
Современные подходы к организации 
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Наставничество — это 

универсальная технология 

передачи жизненного, личностного 

и профессионального опыта, 

формирования навыков, 

компетенций и ценностей через 

неформальное 

взаимообогащающее общение, 

основанное на доверии 

и партнерстве



«Указ Президента РФ от 02.03.2018 № 94  Об учреждении знака отличия «За 

наставничество».

Распоряжение Министерства просвещения РФ  №Р-145 от  25.12.2019

Методология  (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность  по общеобразовательным, 

дополнительным  общеобразовательным и  программам среднего  

профессионального образования, в том числе  с применением лучших практик  

обмена опытом между  обучающимися

Совместное сопроводительное письмо Минпросвещения России и Общероссийского 

Профсоюза образования от 21.12.2021 г. № АЗ–1128/08/657 к Методическим 

рекомендациям по разработке и внедрению системы (целевой модели) 

наставничества педагогических работников в образовательных организациях

Нормативно-правовая база



«

Нормативно-правовая база

Положение о системе наставничества 

педагогических работников Пензенской области. 

Утверждено Министром образования Пензенской 

области - от 26.05.  2020 г.

Приказ ГАОУ ДПО ИРР ПО от 30.11.2020 № 414-О 

«Об утверждении инновационных площадок», в 

соответствии с которым Колледж –

инновационная площадка по наставничеству

Информационное письмо ГАОУ ДПО «Институт 

регионального развития Пензенской области» от 

18.01.2021 № 01-13/32 

ПОЛОЖЕНИЕ о внедрении «Целевой модели 

наставничества» в профессиональных 

образовательных организациях Пензенской 

области
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Схема целевой модели наставничества

ФОРМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА



Форма наставничества "Педагог- Педагог"

«Опытный педагог-молодой 
специалист»

«Педагог-лидер – педагог, 
испытывающий проблемы»

«Педагог-новатор  - традиционно 
работающий педагог»



Индивидуальное

Групповое

Коллективное

Взаимное

Онлайн — поддержка

Традиционная модель наставничества           
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Разновидности форм наставничества



ЭТАПЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Я 

расскажу 

– ты 

послушай

Я 

покажу –

ты 

попробуй

Сделаем 

вместе

Сделай 

сам – я 

подскажу

Сделай 

сам – и 
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что 

сделал



Наставничество в процессе 

профессиональной адаптации

Наставничество в процессе восполнения 

образовательных дефицитов

НАПРАВЛЕНИЯНАСТАВНИЧЕСТВА



Форматы наставничества:

- Стажировочные площадки для 

педагогов 50+

- Участники чемпионатов WorldSkills -

преподаватели колледжа - наставники 

следующей смены участников 

соревнований по профессиональному 

мастерству

Наставничество в движении WorldSkills



Наставничество в движении WorldSkills

Победители и призеры 

конкурса

«Молодые професионалы»  

становятся наставниками 

будущих участников 

различных категорий

от «Юниора» до 50+



В перспективе:

наставники – это педагоги, 

имеющие квалификационную 

категорию «педагог-наставник» по 

новой форме аттестации.

Одно из необходимых условий 

присвоения педагогу 

квалификационной категории 

«педагог-наставник» - многолетнее 

продуктивное участие в программах 

наставничества

Перспектива

На уровне 

«Педагог-педагог»

На уровне 

«Педагог-студент»



В перспективе:

• Усовершенствоавнная модель 

тьюторского сопровождения 

участников конкурсово 

профессионального мастерства 

«Молодые проофессионлы» и 

«Навыки мудрых»

• Восполнение образовательных 

дефицитов

• Программа сопровождения 

подготовки участнков конкурсово 

профессионального мастерства

Перспектива

На уровне 

«Студент-педагог»

На уровне 

«Студент-студент»
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